HEDEF KARTI-6.4

Amac (6)

Kurumsal yonetisimi ve iletigimi giiglendirmek

Hedef (6.4)

Performans Gostergeleri

Hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek

Baslan
gi¢
Deger
i
(2023)

izleme  Raporlama

Sikhig1 Sikhig

PG Akademik/idari/Destek | 35 |5 10 |10 10 10 10 | 6Ay 1 yil
6.4.1 personele yonelik

diizenlenen hizmet ici

egitim sayisi
PG Akademik/idari/Destek | 35 |5 10 |10 10 10 10 6 Ay 1yl
6.4.2 yonelik kurum i¢i ve

dis1 egitime katilan

sayis1
PG Hizmet ici 30 |5 10 |10 10 10 10 6 Ay 1yl
6.4.3 programlardan

memnuniyet orant

Sorumlu Birim

Ogrenme ve Ogretme Merkezi

Is birligi Yapilacak Birim

Personel Daire Bagkanlii

1. Ogretim elemanlarmin is yogunlugunun fazla olmasi
Riskler 2. Ogretim elemanlar1 ve idari personelin is yiikleri nedeniyle egitim
planlamasinda yasanan zorluklar
1. Idari personel egitimlerinin doniisiimlii gergeklestirilmesi
. 2. Akademik takvim gdz oniine alinarak egitim tarihlerinin
Stratejiler belirl .
elirlenmesi
3. [lhtiyac analizleri yapilarak etkin egitimlerin planlamas1
1. Tiim akademik ve idari personelin ayni yerleske igerinde olmasinin
Tespitler sagladig1 avantajlar
2. Planlanan egitimlerin verimli olduguna dair geri bildirimler
1. Kurum kiiltiiriinii saglayacak kontrol ve denetim sistemlerin
ihtiyaclar olusturulmasi
2. Egitim  faaliyetlerinde  yeni  teknolojilerin  kullaniminin

saglanmasi/arttirilmasi




